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META DE APRENDIZAJE: 

Comunicar en inglés, el impacto de las acciones humanas en el medio ambiente en Colombia, 
sus responsabilidades y consecuencias ambientales a través de las wh-questions, así como 
decisiones y comportamientos de las personas en presente simple. 

 

PLAN DE TRABAJO 

Lee el siguiente articulo y toma apuntes en tu cuaderno, estos apuntes serán calificados por el 

docente.  

Utilizamos algunos adverbios para describir la frecuencia con la que realizamos una actividad. 

 Se llaman adverbios de frecuencia e incluyen: 

 

The Position of the Adverb in a Sentence 

Un adverbio de frecuencia va antes de un verbo principal (excepto con To Be). 

 

Un adverbio de frecuencia va después del verbo To Be. 
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Cuando utilizamos un verbo auxiliar (have, will, must, might, could, would, can, etc.), el adverbio se coloca entre el 

auxiliar y el verbo principal. Lo mismo ocurre con to be. 

 

 

ACTIVIDADES DE APROPIACIÓN 

 

 

Una vez leído lo anterior y tomado los apuntes el estudiante debe: 

Realizar un video corto explicando el uso de los adverbs of frequency en inglés y enviarlo al correo 

del docente ingles1.bicentenario@feyalegria.org.co  

 

Puede usar como guía el siguiente video: https://www.youtube.com/watch?v=rF070hPFbas 

 

 
EVALUACIÓN DE APRENDIZAJES: 

 

Socialización en clase del video, donde el estudiante responderá al docente 5 preguntas en clase que 

seguirán el siguiente lineamiento. 

 

 
 

Entrega del plan de mejora, sus actividades y sustentación, en clase, 3 de mayo 2026.  
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